Diplomado formacion en

GESTION DE LA INCLUSION LABORAL EN LAS
ORGANIZACIONES DE ACUERDO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE

Modalidad E-Learning
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Gestion de la Inclusion

laboral en las Organizaciones
de acuerdo al marco normativo vigente

La ley 21.275 entrada en vigencia durante este 2022 exigira a
las empresas tanto la implementacion de algunas medidas
gue modifican la gestion de la inclusién en las organizaciones
como la creacién de un nuevo perfil experto (a) dentro de la
mismas, encargado de las directrices en materia de gestién
inclusiva. Este Diplomado busca generar competencias que
promuevan la inclusién laboral en las organizaciones, a través
de herramientas de gestidén que permitan la implementacién
de este disefio requerido que se ajusta a la normativa vigente
del pais en materia de inclusién y la ley 21.275 en particular,
requerido por la legislacién chilena a contar de este 2022 para
todos los contextos empresariales y organizacionales.

Objetivos:

Instalar competencias profesionales y organizacionales para la
gestidon de la inclusién en el ambito empresarial e
institucional. Incorporar conocimientos sobre conceptos
basicos, normativa, contexto e implicancia sobre inclusién y
discapacidad que impacten en la cultura organizacional y las
buenas practicas. Instalar herramientas y conocimientos que
permitan establecer estandares comunicacionales de
informacion y espacios con enfoque inclusivo y accesible.
Identificar caracteristicas de las buenas practicas desde un
enfoque de derecho para la inclusién de personas con
discapacidad en espacios organizacionales y laborales. Dar a
conocer nuevas teorias y fundamentos del liderazgo
democratico y distributivo, enfocado en nuevos modelos,
donde todos contribuyen en el logro de los objetivos de la
organizacioén. Presentar modelos participativos que permitan
realizar una planificacién que considere conceptos de triple
impacto
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Modalidad

Cada moddulo cuenta con 24 Horas, compuesto por:

20 horas Asincrénicas en plataforma, guiadas por
Facilitador profesional experto.

4 Horas Sincronicas en plataforma MEET integrada a
plataforma LMS CENCO.

MALLA CURRICULAR

Desarrollo Organizacional para la Inclusion

Discapacidad, accesibilidad e Inclusién

Diseio universal del enfoque inclusivo y accesible

Buenas practicas para la autonomia y participacion de
personas con discapacidad en el contexto de inclusién laboral.

Liderazgo efectivo para la inclusiéon

Planificacion Estratégica para la inclusion

Gestion de la Inclusién para el cambio y Mundo VICA
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VALOR
Valor Lista Diplomado: $768.000

Valor Convenios: 20% de Descuento / Valor Titulados: 30% de Descuento
Valor Pago al Contado: 10% de Descuento

CONDICIONES DE PAGO:

Hasta 6 transferencias bancarias, depdsitos y pago disponible
via Webpay con tarjetas bancarias de crédito en cuotas segun
convenio con su banco

DIRIGIDO A:

Esta dirigido a organizaciones publicas, privadas y
organizaciones sociales. También dirigido a profesionales de
diferentes dreas que busvan liderar procesos y/o equipos y que
necesiten contar con herramientas que permitan generar una
gestion inclusiva de acuerdo a la normativa vigente.

REQUISITOS:

Licencia de ensenanza media.
Copia de cédula de Identidad.

CONTACTO:

Correo Electonico: ecc@cftcenco.com
Whatsapp: +569 77017405
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